REGIMEN ELECTORAL DE CEPYME TERUEL

Articulo 26.

La eleccion de Presidente y Vocales de CEPYME TERUEL corresponde efectuarla a la Asamblea
General, convocada y constituida de conformidad con los Estatutos.

Electores vy elegibles:

Seran electores todos los miembros de la Asamblea General.

Seran elegibles para el cargo de Presidente los empresarios inscritos en la Confederacion y en plenitud
de derechos asociativos y no incursos en causa penal que implique limitacion o suspension de sus derechos
civiles.

Para el Comité Ejecutivo serén elegibles todos los empresarios que sean socios de pleno derecho de
la Confederacion, procurando que los elegidos representen a todos los sectores econdémicos Y territoriales
que integran la Confederacion.

Organos a elegir:

El Presidente:

Su eleccion corresponde efectuarla a la Asamblea General convocada y constituida de conformidad
con los Estatutos. La eleccion del Presidente conlleva la del Comité Ejecutivo incluido en su candidatura.

El nimero de mandatos del Presidente estara limitado a dos consecutivos.

En el caso de que no se presentara ninguna candidatura, y Gnicamente si se da esta circunstancia,
como medida excepcional para garantizar el correcto funcionamiento de la organizacion, la Asamblea
General, si asi lo estima, podra proponer al actual Presidente en funciones, quien debera aceptarlo, la prérroga
de su mandato, por un tiempo definido y determinado, y nunca superior a cuatro afos.

Una vez cese en el cargo, por cualquier motivo, no podra volver a optar al puesto en un plazo de ocho
anos.

El Comité Ejecutivo.

De acuerdo con el articulo 12 de los Estatutos, el Comité Ejecutivo estara compuesto por el Presidente
y ocho vocales.

La lista de vocales que integren cada candidatura tendré el orden que el candidato a Presidente estime
oportuno.

En las candidaturas se procurara que los empresarios representen la mayor diversidad posible de los
sectores economicos que integran la Confederacion.

Inicio del proceso electoral

El Presidente de CEPYME TERUEL, proximo a cumplirse el momento de expiracion del mandato,
de cuatro afios, o el Vicepresidente que corresponda en caso que la vacante del Presidente no se hubiera
cubierto, lo comunicara al Comité Ejecutivo, informando de la fecha de celebracion de la Asamblea General,
que se celebrard, como maximo, en un plazo no superior a 30 dias, desde la fecha de finalizacion del mandato,
0 de cobertura de la vacante.



Convocatoria de la Asamblea General

La convocatoria de la Asamblea General se hara por escrito con quince dias de anticipacion, cuando
menos, y con expresa indicacion del orden del dia en la convocatoria, siguiendo el procedimiento regulado
en el Articulo 10.

A la convocatoria de la Asamblea General electoral se acompariara copia de las normas del Régimen
Electoral y de los posibles Reglamentos que lo desarrollen, y se har& constar expresamente que el censo
electoral estara a disposicion de los electores en la Sede y Delegaciones de CEPYME TERUEL.

El censo electoral.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 9 de los presentes Estatutos, el Director General de CEPYME
TERUEL solicitara a todas las Organizaciones que la componen que confirmen, en un plazo méximo de una
semana desde la celebracion del Comité Ejecutivo en que el Presidente informe de la convocatoria de la
Asamblea General electoral, la lista de sus vocales, ordenada y con suplentes, quedando todos éstas
integradas en el censo electoral, documento que podra ser consultado en las sedes de la Organizacion.

En el caso de que no contesten en plazo, se dara por buena la lista de vocales de la Asamblea General
Electoral anterior, o las modificaciones que desde esa fecha se hubieren comunicado.

El censo electoral no podré ser modificado una vez convocada formalmente la Asamblea General
Electoral.

Presentacion de candidaturas:

La presentacion de candidaturas se haré en listas cerradas que contendran el nombre y apellidos de
un Presidente, ocho Vocales y dos suplentes, dispuestos por orden, todos ellos socios de pleno derecho de
CEPYME TERUEL y miembros de la Asamblea General, y debera hacerse durante los quince dias naturales
anteriores a la celebracién de la Asamblea, ante la Secretaria General de la Confederacion (en horario de
oficina).

Excepcionalmente, si no hubiera ningun candidato, las candidaturas se podran presentar hasta en el
propio acto de la Asamblea General.

Las candidaturas, ademas del escrito de presentacion general, se debera acompafiar otro individual
de aceptacion de la candidatura por cada uno de los interesados, en el que figuraran los datos personales y
empresa que representan.

La Asamblea y la Mesa Electoral:

Comprobada la existencia del quérum requerido para la celebracion de la Asamblea, y tras la
intervencion del Presidente, se formara la Mesa Electoral compuesta por tres vocales elegidos por sorteo de
entre los presentes. Entre ellos seran Presidente y Secretario de la Mesa los de mayor y menor edad,
respectivamente, que seran asistidos por el Director General de CEPYME TERUEL vy el técnico que éste
designe.

La Mesa Electoral sustituira en la presidencia al Presidente y anterior Comité Ejecutivo.
Los candidatos no podran participar en el sorteo para la formacion de la Mesa.

Tras la constitucién de la Mesa Electoral daran comienzo las intervenciones de los candidatos, si las
hubiere, con los procedimientos establecidos estatutariamente.



Régimen de votaciones

La eleccidn o destitucion de personas sera siempre mediante sufragio libre y secreto. Para el resto de
las votaciones se utilizara el sistema de mano alzada.

Delegacion de voto.

Todo miembro de la Asamblea General podra hacerse representar en la misma, delegando por escrito
y a favor siempre de otro miembro de la Asamblea su derecho a voto. La delegacion de voto se efectuara en
el modelo que se acompafara a la citacion o tarjeta de asistencia y sera revocable, en todo momento, por
quien la confirio.

La votacion:

Las votaciones se iniciaran, tras la exposicion de la Mesa Electoral del procedimiento a seguir,
distribuyendo entre los asistentes tantas papeletas como candidaturas se hayan presentado, incluidas
papeletas en blanco.

Las papeletas se entregaran a cada vocal y también por cada uno representado, comprobando la Mesa
Electoral las delegaciones de voto.

El Secretario de la Mesa ird llamando nominalmente a todos los vocales para que, directamente 0 a
través de aquellos en quienes hayan delegado el voto, vayan introduciendo las papeletas en la urna.

Cualquier papeleta que contenga anotaciones de cualquier tipo o alteraciones a su formato original
seré considerada nula.

El escrutinio.

Finalizado el proceso de voto, los componentes de la Mesa Electoral procederan, en publico, a la
apertura de las urnas y al recuento de papeletas.

Resultara elegido Presidente y Vocales el que figure en la lista mas votada.

En caso de empate se realizard una segunda votacion. Si persistiera se decidird a favor de la lista
encabezada por el de menor edad.

Terminadas las votaciones y los recuentos, el Presidente de la Mesa Electoral dard cuenta del
resultado, que constara en el Acta correspondiente, que sera firmada, ademas por los miembros de la Mesa
Electoral.

En ese momento quedara disuelta la Mesa y se dara paso al saludo del Presidente electo.

Incidencias v reclamaciones:

Cualquier incidencia que se produzca a lo largo del proceso electoral sera resuelta por el Comité
Ejecutivo en primera y Unica instancia, sin que quepa recurso contra su resolucion salvo infraccion manifiesta
de la legalidad vigente o de la normativa electoral, y siempre antes de la constitucion de la Mesa Electoral.

A partir de ese momento, y hasta la proclamacion del resultado, cualquier incidencia que se produzca
sera resuelta por la Mesa en primera y Unica instancia.

Mocion de censura:

Podra formularse contra el Presidente y Comité Ejecutivo de la Confederacion.



La mocion de censura debera presentarse en escrito dirigido al Presidente de CEPYME TERUEL,
reuniendo los siguientes requisitos:

Estar suscrita, al menos, por un tercio de los miembros del 6rgano colegiado correspondiente. Ninguno de
ellos podré suscribirla si ha suscrito otra durante su mandato.

Incluir el nombre de los candidatos propuestos para el cargo o cargos que se formula la mocion y la
justificacion de su presentacion.

No podran presentarse mociones de censura en los seis meses anteriores ni posteriores a los procesos
electorales ordinarios.

La mocion debe ser discutida y votada en el plazo maximo de treinta dias desde su presentacion, en
una reunion extraordinaria convocada al efecto. En la convocatoria aparecera la mocion como Gnico punto
del orden del dia.

El debate de la mocion de censura se realizard mediante el régimen de debates contemplado en estos
Estatutos.

La mocion de censura sera sometida a votacion secreta, mediante papeletas que seran depositadas en
una urna. Para su aprobacidn, se requerira la mayoria absoluta de los miembros de pleno derecho del érgano
colegiado correspondiente.

El escrutinio se practicara por la Presidencia, ante el Director General.

Se utilizaran papeletas blancas, en las que el votante pondra “si” o “no”, o la dejara en blanco, segin
el sentido aprobatorio, desaprobatorio o de abstencidn, respectivamente, que pretenda dar a su voto.

En caso de prosperar la mocién de censura, el candidato o candidatos propuestos tomaran posesion
automaticamente del cargo correspondiente. No obstante, su mandato finalizara en la fecha prevista desde la
anterior Asamblea Electoral.

Vacantes:

En caso de que el puesto de Presidente quede vacante, el Vicepresidente 1° o en su defecto, el
Vicepresidente 2°, podra ser propuesto por el Comité Ejecutivo para asumir la presidencia de la organizacion,
debiendo ser ratificado, en ese caso, por la Asamblea General en un plazo maximo de 30 dias. En este
supuesto, asumira las funciones propias del cargo, que podra desarrollar hasta agotar el mandato para el que
fue elegido el Presidente sustituido.

En caso de que esta proposicion no se produzca, o la misma sea rechazada por la Asamblea General,
el Vicepresidente 1°, o en su defecto, el Vicepresidente 2° desempefiaran la Presidencia en tanto no se realice
una nueva eleccion, que tendra lugar dentro de los 30 dias siguientes, siendo de aplicacion el Régimen
Electoral regulado en el articulo 26, y los posibles Reglamentos que lo desarrollen.

Para los miembros del Comité Ejecutivo las vacantes se cubriran por los candidatos que figuren como
suplentes en la candidatura electa, dando cuenta al Consejo Territorial de la Pyme en la primera reunion que
se celebre.

En el caso de que la vacante no se pudiera cubrir de esta manera, sera el Consejo Territorial de la
Pyme quien designe la persona o personas que cubriran la vacante, a propuesta del Presidente.

En caso de dimision del 50 por 100 de los miembros del Comité Ejecutivo, se considerara el mandato
del Presidente revocado y todos los miembros del Comité Ejecutivo cesados, siendo de aplicacion el Régimen
Electoral regulado en el Articulo 26, asi como los posibles Reglamentos que lo desarrollen.

Para suplir el caso de interinidad que la dimision del Comité Ejecutivo pudiera producir, se elegira
una Junta Rectora compuesta por cinco miembros, que desempefiard los cometidos propios del Comité
Ejecutivo, hasta tanto se produzca una nueva eleccion.



