ESTATUTOS DE LA CONFEDERACION EMPRESARIAL TUROLENSE

TITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITOS Y DURACION.

Articulo 1.- La Confederacién Empresarial Turolense (en adelante CET), es una
entidad asociativa y empresarial de caracter intersectorial, constituida en el afio 1.977 para
la coordinacion, representacion, gestion, fomento y defensa de los intereses empresariales
generales y comunes de la provincia de Teruel, al amparo de la Ley 19/1977 de 1 de Abril,
reguladora del Derecho de Asociacion Sindical y el Real Decreto 873/1977 de 22 de Abril,
que se regira por los presentes Estatutos sociales, por las disposiciones legales en vigor y
las que pudieran dictarse sobre la materia, y por el o los Reglamentos que apruebe la
Asamblea General.

Es independiente del Gobierno de la Nacion, de las Administraciones Pablicas, de
las organizaciones de trabajadores y de los partidos politicos, y se rige, con criterios
democraticos, por representantes libremente elegidos.

La Confederacion se rige por el maximo respeto a la autonomia funcional,
econdmica y territorial de las organizaciones u empresas afiliadas sin perjuicio de la
obligada vinculacion de éstas al cumplimiento de los presentes Estatutos y a los acuerdos
validamente adoptados por los Organos de Gobierno.

La Confederacion se constituye por tiempo indefinido, sin perjuicio de que pudiera
producirse su disolucion al darse alguna de las causas que en estos Estatutos se fijan a tal
efecto.

Articulo 2.- La Confederacion establece su domicilio en Plaza de la Catedral n° 9,
planta primera, de la ciudad de Teruel, pudiendo previo acuerdo del Comité Ejecutivo,
establecer delegaciones.

El cambio de domicilio podra hacerse por acuerdo de la Asamblea General,
realizando, al efecto, las comunicaciones administrativas pertinentes, y sin que dicho
cambio suponga modificacion estatutaria.

Articulo 3.- La Confederacion tendra un &mbito territorial que abarcara la provincia
de Teruel, sin perjuicio de establecer oficinas o delegaciones en cualquier parte del
territorio nacional y todo ello sin perjuicio de la actividad que pueda desarrollar en otro
ambito de razon de acuerdos o participacion activa en entidades asociativas profesionales
de superior accion territorial.



Articulo 4.- Podran ser miembros de la Confederacion:

1.-Las Confederaciones de Empresarios.

2.-Las Federaciones de Empresarios que integren Asociaciones.

3.-Las Asociaciones de Empresas agrupadas en razén de una misma actividad, de un
mismo ambito territorial o por cualquier otro motivo asociativo.

4.-La Asociacion Intersectorial de Autonomos.

5.-Los Colegios Profesionales.

6.-Las empresas que, por ser Unicas 0 en nimero restringido, o incluso por otras
razones, no dispusieran de representacion a través de Federaciones 6 Asociaciones, podran
integrarse directamente en la Confederacion.

Las Confederaciones, Federaciones y Asociaciones integradas en la CET podran ser
afiliadas de pleno derecho o adheridas.

Las Organizaciones Empresariales adheridas dispondran de los derechos y
representacion establecidos en los respectivos acuerdos de admisién, en el Reglamento que,
en su caso, se establezca ¢ los reconocidos expresa y especificamente en estos Estatutos.

Existira duplicidad de afiliacion consistente en que cualquier persona fisica 0
juridica que haya solicitado su ingreso y haya sido admitida serda miembro de la
Confederacion vy, a su vez, de la Federacion de Empresarios, Asociacion de Empresas,
Asociacion Intersectorial de Auténomos y Colegios Profesionales afiliadas en la
Confederacion de pleno derecho, segun la actividad a que se dedique y viceversa.

Igualmente, las empresas podran estar afiliadas a distintas asociaciones integradas a
la vez, en el caso de desarrollar varias actividades y, ademas, podra existir doble afiliacion
en las empresas directamente afiliadas a la CET y en asociaciones adheridas.

La Confederacion emitira y cobrard las cuotas ordinarias y extraordinarias
correspondientes, pudiendo particularizarse estas ultimas, propuestas por el Comité
Ejecutivo, informadas por la Comisién Permanente y aprobadas definitivamente por la
Asamblea General.

Las Organizaciones Empresariales integradas en la Confederacion podran
encomendarle a ésta la gestién y régimen de altas y bajas, que dara validez provisional a
sus actos, que deberan ser ratificados posteriormente por los 6rganos correspondientes de la
asociacion o federacion de que se trate.

Articulo 5.- La Confederacion se constituye por tiempo indefinido y sin animo de
lucro.



Articulo 6.- La Confederacion tendrd personalidad juridica propia e independiente
de las empresas o profesionales que la integran y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines. Su estructura interna y funcionamiento se ajustaran a principios
democraticos, rigiendose por los presentes Estatutos.

Igualmente podréa ejercitar las correspondientes acciones y derechos, mediante los
procedimientos establecidos en las leyes.

FINES:
Articulo 7.- Son fines de la Confederacion:

1.- La actuacion en el ambito de las relaciones laborales y la negociacion colectiva laboral.

2.- Fomentar y defender el sistema de iniciativa privada y economia libre de mercado,
considerando a la Empresa privada como un ndcleo bésico de creacion de riqueza y de
prestacion de servicios a la sociedad, y por tanto, digna de consideracion y respeto que toda
conducta ajustada a Derecho merece.

3.- Promover el desarrollo industrial y comercial, en beneficio del interés general.
4.- Desarrollar el espiritu de solidaridad entre las entidades asociadas.

5.- Representar y gestionar los intereses generales y comunes de sus asociados ante las
organizaciones de trabajadores del mismo nivel.

6.- Representar y gestionar igualmente, los intereses generales y comunes de sus asociados
ante las Personas y entidades publicas y privadas y singularmente ante la Administracion.

7.- Promover y defender la unidad e integracion empresarial en Teruel y Aragon.

8.- Coordinar y unificar las decisiones de politica y accion empresarial en la provincia de
Teruel.

9.- Fomentar el progreso en las técnicas de direccion de las empresas, mediante la
realizacion de estudios y la difusion de los medios de formacion correspondientes.

10.- Elaborar recomendaciones y principios sobre politica salarial y de caracter
sociolaboral.

11.- Organizar y mantener servicios para apoyar y defender a las empresas y entidades
asociadas.

12.- Establecer, mantener y fomentar contactos y colaboraciones con las entidades
autonoémicas, nacionales y extranjeras de anadloga naturaleza y finalidad, facilitando a las
empresas Yy entidades asociadas integradas en la Confederacion similares relaciones.

13.- Participar en el desarrollo econdmico, tecnoldgico y social de las economias de las
empresas, de los empresarios y de los trabajadores.

14.- Intervenir en las relaciones laborales, contribuyendo a la defensa y promocion de los
intereses econdémicos y sociales que le son propios.

3



15.- Participar en el didlogo social con las organizaciones sindicales.
16.- Participar en organismos publicos en representacion de los intereses empresariales.

17.- Favorecer la mejora de la competitividad de las empresas y de los trabajadores, de los
empresarios y de los nuevos emprendedores mediante el fomento y participacion en labores
de formacion y mejora empresarial, en politicas activas de empleo, insercion y formacion
para el empleo e intermediacién en el mismo, asi como en materia de sanidad e higiene en
el trabajo y prevencion de riesgos laborales.

18.- Prestar servicios, intervenir y promocionar labores de asesoramiento legal, adopcion,
difusion o formacién en materias de medio ambiente, internacionalizacion de la actividad
empresarial, uso y difusion de nuevas tecnologias, fomento de la igualdad en el trabajo,
inmigracion y cualquier otra materia de interés para los fines de la Confederacion, sus
componentes, o la economia en general.

19.- Actuar, en lo que la legislacion permita, de agente mediador en la resolucion o
transaccion de conflictos civiles, mercantiles, laborales o concursales.

20.- Prestar servicios para la formacion (gestion e imparticion de programas de formacion
profesional para el empleo) como servicios para el empleo (informacién, orientacion
academica y profesional, précticas no laborales, intermediacion laboral, programas de
insercion para el empleo), y cualquier otra politica de empleo, asi como en materias de
medio ambiente, higiene, sanidad y prevencidon de riesgos laborales, internacionalizacion de
la actividad empresarial, uso y difusion de nuevas tecnologias, igualdad, inmigracion y
cualquier otra materia de interés para los fines de la Confederacion y sus componentes.

21.- Canalizar la participacién de la empresa en los posibles 6rganos de conciliacion,
negociacion o arbitraje y en cualesquiera otras instituciones.

22.- Atender las necesidades de informacidn, formacion, investigacion y perfeccionamiento
de las empresas, estudiando y divulgando cuantos temas puedan afectar a la potenciacion de
la empresa mediante servicios de asistencia o asesoria.

23.- Actuar en defensa de los intereses de las empresas con absoluta independencia de la
Administracion Pablica, de cualquier grupo de presion o partido politico.

24.- Servir de o6rgano de unién y coordinacion, tanto de las empresas, como de las
asociaciones miembros.

25.- Defender la imagen de las empresas en los medios de comunicacién y ante la opinion
publica.

26.- Establecer los instrumentos adecuados para el enlace y la cooperacion entre las
empresas miembros, a fin de asegurar la cohesion y arbitraje de sus intereses.

27.- Todos aquellos otros, entendidos en un sentido amplio, que contribuyan a la
representacion, defensa y gestion de los intereses de los asociados, incluida la
representacion de los socios en el sistema de las relaciones laborales.



TITULO I
DE LOS ORGANOS GOBIERNO:

Articulo 8.- Son Organos Gobierno: la Asamblea General, el Comité Ejecutivo, la
Comision Permanente y La Presidencia.

Articulo 9.- La Asamblea General estara constituida por un nimero determinado de
vocales, designados por las Asociaciones integradas.

Anualmente el Comité Ejecutivo asignara un nimero determinado de Vocalias a las
distintas Entidades asociadas que compongan en cada momento la Confederacion y
respetando siempre los siguientes principios:

Las entidades asociadas de pleno derecho deberan tener un ndmero variable en
proporcion a la cantidad de asociados que agrupe y al nimero de asalariados que totalicen
las empresas encuadradas en cada una de ellas. Al efecto de asignar a cada entidad asociada
el numero proporcional de Vocalias podran tenerse en cuenta igualmente los indices
correctores de orden econémico.

Las Empresas encuadradas directamente en la Confederacién y que no tengan
acceso por algun otro medio a la Asamblea General, deberan agruparse del modo que en
cada caso determine el Comité Ejecutivo, al objeto de que puedan nombrar sus
representantes.

Los miembros del Comité Ejecutivo y de la Comision Permanente seran vocales
natos, haciéndose valer esta condicion en el caso de que alguno de sus miembros quede
excluido por las designaciones de vocalias expuestas anteriormente.

Articulo 10.- La Asamblea General se reunira, en sesion ordinaria, una vez al afo.
Asimismo, podra reunirse en sesion extraordinaria, bien a solicitud de, al menos 6
Asociaciones de pleno derecho o de mas de 500 empresas asociadas a la Confederacion,
mediante acuerdo del Comité Ejecutivo que sefialard los puntos concretos a tratar.
Asimismo, por acuerdo del Comité Ejecutivo o Comision Permanente adoptado por
mayoria simple.

Tambien podra reunirse la Asamblea General por razones de urgencia. La
convocatoria serd ratificada al inicio de la reunion y por el qguorum de los asistentes a la
misma.

La convocatoria de Asamblea General corresponde al Presidente, y se hara
mediante comunicacion dirigida a cada miembro, con 15 dias naturales de antelacion,
indicando lugar, dia y hora en que vaya a celebrarse la reunion, asi como los asuntos a
tratar, segun el orden del dia aprobado por el Comité Ejecutivo.



Esta podra realizarse tanto a través de medios fisicos -como puede ser el correo
ordinario- como de medios tecnolégicos -como puede ser el correo electronico- que
permitan su recepcion a cada miembro.

La Asamblea celebrard sus sesiones en el domicilio social, salvo que en la
convocatoria se indique otro lugar de celebracion en la provincia de Teruel.

La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando se encuentren presentes, personal o debidamente representados, la mitad mas uno
del total de miembros, y en segunda convocatoria, transcurridos treinta minutos, sin
necesidad de quérum alguno y cualquiera que sea el nimero de asistentes. En todo caso,
para acordar la disolucién de la CET se requerira un quorum de asistentes del 60% de sus
miembros y un voto favorable superior a los dos tercios de los presentes.

Entre los asuntos que deben figurar en el orden del dia se encuentran los

siguientes:

a) Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea anterior.

b) Lectura y aprobacion, si procede, de la Memoria de actividades del afio anterior.

c) Aprobacién o rechazo de las cuentas del ejercicio anterior.

d) Presentacion y aprobacion, en su caso, del Presupuesto de Ingresos y Gastos,
formulado por el Comité Ejecutivo.

e) Ruegos y Preguntas de los socios.

La Presidencia de la Asamblea General se ejercerd por el Presidente de la
Confederacion, que, en caso de ausencia, sera sustituido por los Vicepresidentes, segun su
orden.

Todo miembro de la Asamblea General podra hacerse representar en la misma,
delegando por escrito y a favor siempre de otro miembro de la Asamblea su derecho a voto.

Sélo podrén votar en la Asamblea aquellos socios que se hallen al corriente en el
pago de sus cuotas.

Para la valida adopcion de acuerdos por la Asamblea General, ordinaria,
extraordinaria 6 por razones de urgencia, reunida en primera 0 segunda convocatoria,
bastara con la mayoria de los votos emitidos, salvo las excepciones recogidas en estos
Estatutos.

Las votaciones podran llevarse a cabo:

a) Por asentimiento, cuando la propuesta de acuerdo planteada no es rechazada por
ningn miembro presente.

b) Por votacion ordinaria, a mano alzada.

c) Por votacidn secreta, realizada por papeleta que cada miembro deposita en una
urna.



De las reuniones de la Asamblea General se levantard Acta por el Director
General, que podra ser aprobada por la propia Asamblea a continuacion o en la inmediata
reunion que tuviere lugar. También podra ser aprobada por el Presidente junto con dos
interventores que la propia Asamblea designard. ElI Acta aprobada de cualquiera de las
formas descritas, gozaré de plena fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

Articulo 11.- Son funciones de la Asamblea General:

a) Informar y definir la politica general de actuacion de la Confederacion.

b) Elegir Presidente, Vicepresidentes y Vocales de la Confederacién y, en su caso,
cesarlos, mediante la correspondiente mocién de censura.

c) Conocer la gestion del Comité Ejecutivo.

d) Debatir sobre la Memoria de actividades del afio correspondiente y aprobar el
balance y liquidacion del presupuesto del afio precedente.

e) Aprobar los Presupuestos y las cuentas anuales.

f) Aprobar las cuotas, propuestas por el Comité Ejecutivo, que hayan de satisfacer
los miembros.

g) Aprobar y modificar los Estatutos y Reglamentos de la Confederacion.

h) Acordar la disolucion de la Confederacion, aprobando, en su caso, el destino de
los bienes y fondos resultantes.

i) La Asamblea General podra delegar todas o parte de sus facultades en los 6rganos
de gobierno de la Confederacion, salvo lo dispuesto en los apartados b), g) y h), de este
articulo.

j) La Memoria, balance y liquidacion del presupuesto del ejercicio precedente, cuya
aprobacién, previos los informes preceptivos, corresponde a la Asamblea General, estaran a
disposicion con 15 dias de antelacion a la fecha de la convocatoria, para comprobacion de
cualquier miembro de la Confederacion que lo solicite.

k) Acordar la incorporacidn o separacion de CET a organizaciones empresariales de
ambito superior y de confederarse y/o federarse con otras confederaciones y federaciones,
tras el oportuno acuerdo de la Asamblea General.

I) Conocer y resolver las reclamaciones derivadas de expedientes disciplinarios.

m) Nombrar al Director General de la Confederacion, a propuesta de la Comision
Permanente y del Comité Ejecutivo.

Articulo 12.- El Comité Ejecutivo es el érgano permanente encargado del gobierno
y administracion de la Confederacion.

Estara integrado por el Presidente y ocho vocales elegidos en candidatura cerrada
por la Asamblea General, conforme al Régimen Electoral establecido en los presentes
estatutos y a los posibles Reglamentos que desarrollen el citado régimen, con la siguiente
relacion interna de cargos:

- El Presidente, que a su vez, sera el de la Confederacion.

- Dos Vicepresidentes, que seran designados por el Presidente.

- Un Tesorero.

- Con independencia de los cargos anteriores, un representante por cada una de las
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Delegaciones que tenga establecidas la Entidad.

Articulo 13.- Los miembros del Comité Ejecutivo cesaran por alguna de las
siguientes causas:

a) Finalizacion del periodo para el que fueron elegidos.

b) Renuncia por escrito dirigido al Comité.

c) Pérdida de la condicion de socio.

Articulo 14.- El Comité Ejecutivo se reunira al menos, en sesion ordinaria una vez
al trimestre y en reunion extraordinaria cuando lo convoque el Presidente 0 a peticion de la
tercera parte de sus miembros, indicando lugar, dia y hora en que vaya a celebrarse la
reunion. En todo caso, no sera necesario, cualquiera que sea la forma de convocatoria,
preestablecer orden del dia de la reunion, si bien debera convocarse con 8 dias naturales de
antelacion.

Esta podra realizarse tanto a través de medios fisicos -como puede ser el correo
ordinario- como de medios tecnolégicos -como puede ser el correo electrénico- que
permitan su recepcion a cada miembro.

También podra reunirse por razones de urgencia, comunicandolo a sus miembros,
incluso por teléfono, con 24 horas de antelacion. En este caso, la convocatoria serd
ratificada al inicio de la reunion, a la que tendran que asistir, para su validez, la mitad mas
uno de sus miembros.

La asistencia al Comité podra realizarse, bien acudiendo al lugar en que vaya a
celebrarse la reunién, bien, en su caso, y siempre y cuando asi se especifique en la
convocatoria, desde otros lugares que se hallen conectados por sistema de videoconferencia
u otros medios técnicos que permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes y
la permanente comunicacion entre ellos y, por tanto, la unidad de acto. Los asistentes se
consideraran, a todos los efectos, como asistentes al Comité y en una Unica reunién que se
entendera se ha celebrado en el lugar indicado en la convocatoria.

En caso de que excepcionalmente, el Presidente decidiera celebrar de manera
extraordinaria alguna de sus reuniones fuera de la provincia de Teruel, serd necesario
garantizar los medios técnicos para su celebracion a través de videoconferencia.

El Comité Ejecutivo se entendera validamente constituido, en primera convocatoria,
cuando concurran personalmente a la reunion la mayoria de sus miembros, y en segunda
convocatoria, que tendra lugar al menos media hora despues de la primera, cualquiera que
sea el nimero de asistentes.

Todo miembro del Comité podra hacerse representar en el mismo, delegando por
escrito y a favor siempre de otro miembro del Comité su derecho a voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple (més votos a favor que en contra).
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En caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Las deliberaciones y acuerdos se haran constar en acta, que, firmada por el Director
con el Visto Bueno del Presidente, se incorporara al correspondiente Libro de Actas.

Articulo 15.- EI Comité Ejecutivo tendra las siguientes facultades y funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los acuerdos y directrices de la Asamblea General.

b) Nombrar y cesar al Tesorero de la Confederacion, a propuesta del Presidente.

c) Elaborar propuestas de resolucion, que sometera a la Asamblea.

d) Decidir acerca de las admisiones y exclusiones de miembros, e informar a la
Comision Permanente de las mismas y resolver los expedientes sancionadores.

e) Adoptar acuerdos relativos a la gestion ordinaria de la Confederacion,
contratacion de bienes, servicios.

f) Proponer a la Asamblea General los programas de actuacion, general y especifica,
y ejecutar los aprobados por la Asamblea, dando cuenta a ésta.

g) Dirigir las actividades informativas, técnicas y de asesoramiento.

h) Elaborar los Presupuestos y las propuestas de cuotas, dando traslado, para su
informe a la Comisién Permanente y posterior aprobacion por la Asamblea General.

i) Asistir al Presidente.

j) Fiscalizar la contabilidad de la Confederacion.

k) Elaborar la Memoria Anual de actividades, que elevard a la Comision
Permanente para su informe y posterior aprobacion por la Asamblea General.

I) Elaborar la Memoria, balance y liquidacion del presupuesto del ejercicio
precedente, cuyo informe realizara la Comisién Permanente y la posterior aprobacion la
Asamblea General.

II) Proponer al Presidente de la Confederacion Comisiones de estudio o ejecutivas.

m) Acordar la adquisicion, gravamen 0 enajenacion de bienes inmuebles.

n) Acordar la solicitud de créditos, préstamos y cualquiera otra operacion de crédito.

fi) En caso de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya competencia
corresponde a la Asamblea General, dando cuenta de ello en la primera sesién que se
celebre.

0) Proponer junto con la Comision Permanente, al Director General de la
Confederacion, gue sera nombrado por la Asamblea General.

Articulo 16.- La Comision Permanente estard compuesta por el Presidente y
miembros del Comité Ejecutivo de la Confederacion. También por el Presidente y un
representante de las Organizaciones Empresariales que en cada momento integren dicha
Confederacion. Estos tltimos seran designados por las respectivas organizaciones.

Articulo 17.- La Comision Permanente la presidira y convocara el Presidente y se
reunira en sesion ordinaria una vez al semestre. Con caracter extraordinario cuando lo
estime oportuno el Presidente o lo solicite la tercera parte de sus miembros. Sus acuerdos
seran validos sea cual fuere el nimero de miembros que asista.

La convocatoria la realizara con ocho dias naturales de antelacion.
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Esta podra realizarse tanto a través de medios fisicos -como puede ser el correo
ordinario- como de medios tecnolégicos -como puede ser el correo electronico- que
permitan su recepcion a cada miembro.

La Comision Permanente celebrard sus sesiones en el domicilio social, salvo que en
la convocatoria se indique otro lugar de celebracion en la provincia de Teruel.

La asistencia a la Comisién podra realizarse, bien acudiendo al lugar en que vaya a
celebrarse la reunion, bien, en su caso, y siempre y cuando asi se especifique en la
convocatoria, desde otros lugares que se hallen conectados por sistema de videoconferencia
u otros medios técnicos que permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes y
la permanente comunicacion entre ellos y, por tanto, la unidad de acto. Los asistentes se
consideraran, a todos los efectos, como asistentes a la Comisién y en una Unica reunién que
se entendera se ha celebrado en el lugar indicado en la convocatoria.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple (méas votos a favor que en contra).
En caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Las deliberaciones y acuerdos se haran constar en acta, que, firmada por el Director
con el Visto Bueno del Presidente, se incorporara al correspondiente Libro de Actas.

Acrticulo 18.-Compete a la Comision Permanente de la CET:

a- Ser Organo de consulta y asesoramiento permanente de la Presidencia y del Comité
Ejecutivo de la CET.

b- Promover el conocimiento y la colaboracion entre las distintas asociaciones
empresariales de la provincia de Teruel.

c- Coordinar y unificar la opinion sobre las decisiones de politica empresarial y
general, en defensa de los intereses empresariales.

d- Informar la memoria anual a presentar a la Asamblea General y los programas de
actuacion a realizar.

e- Informar asimismo los balances y liquidaciones de cuentas que se presenten a la
Asamblea General.

f- Informar los presupuestos que para el sostenimiento de la Confederacion se
presenten a la Asamblea General.

g- Proponer junto con el Comité Ejecutivo, al Director General de la Confederacion,
que serd nombrado por la Asamblea General.

El Presidente.-
Articulo 19.- El Presidente de la Confederacion lo es el de la Asamblea General y
de cualquier otro 6rgano colegiado establecido en los Estatutos ¢ que pudieran establecerse

en un futuro, salvo el nombramiento y delegacion expresa de éste en las Delegaciones de la
Confederacion y Comisiones de Trabajo.
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Son facultades del Presidente:

a)
b)

d)

f)

9)
h)

i)
)

K)
1)

)

Convocar y presidir las reuniones de los distintos drganos de la Confederacion
Dirigir las deliberaciones, mantener el orden de las reuniones, conceder la
palabra a quien lo solicite, pudiendo sefialar un tiempo maximo para el debate
de cada asunto o para cada intervencion, asi como suspender definitivamente la
sesion, oido el Comite Ejecutivo.

Ejecutar los acuerdos adoptados, tanto por la Asamblea General, Comisién
Permanente como por el Comité Ejecutivo.

Representar a la Confederacion en juicio y fuera de él ante toda clase de
personas, naturales y juridicas, publicas o privadas, Sindicatos, Corporaciones y
cualquiera Centros; Oficinas y Dependencias del Estado, de la Comunidad
Auténoma, Provincia, Comarca y Municipio, asi como ante toda clase de
Magistraturas, Juzgados y Tribunales; ordinarios y especiales, incluso el
Tribunal Supremo y Tribunal Constitucional.

Ejercitar en juicio y fuera de él, toda clase de acciones civiles o penales,
interponer recursos, ordinarios y extraordinarios, incluso los de casacién y
revision; transigir y comprometer en arbitros de derecho ¢ equidad; nombrar
Abogados, Procuradores y Peritos, y conferir los poderes generales para pleitos
y los especiales precisos en cada caso, sin limitacion de clase alguna, pudiendo
desistir de los pleitos entablados, transigiendo ¢ no, sin limitacién para ejercer
las acciones judiciales o administrativas enumeradas. Revocar, en todo caso, los
poderes conferidos.

Suscribir en nombre de la Confederacion cualquiera clase de actos, contratos,
otorgar poderes y entablar acciones legales ante Juzgados y Tribunales para la
defensa de los intereses de la Confederacion.

Autorizar la asistencia a las reuniones de los 6rganos de gobierno, de cualquier
persona con voz, pero sin voto, cuando lo estime conveniente.

Hacer cumplir los Estatutos y los Reglamentos.

Coordinar el funcionamiento de los 6rganos de gobierno.

Nombrar y separar a los representantes de CET ante cualquier organismo u
organizacion empresarial de caracter confederal e intersectorial, dando cuenta de
ello al Comité Directivo.

Proponer al Tesorero de la CET, que sera nombrado por el Comité Ejecutivo.
Nombrar los Delegados de las distintas Delegaciones de la Confederacion, de
entre los vocales del Comité Ejecutivo.

Autorizar provisionalmente las altas y bajas en la CET que seran, en su caso,
aprobadas por el Comité Ejecutivo. El Presidente podra delegar esta facultad en
el Director General de la Confederacion.

m) Contratar los servicios del personal técnico o administrativo, dando cuenta al

n)

Comité Ejecutivo.
Designar, de entre los vocales del Comité Ejecutivo, a los dos Vicepresidentes.
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Los Vicepresidentes.-

Articulo 20.- El Vicepresidente 1°, 6 en su defecto, el Vicepresidente 2° sustituiran
al Presidente en sus ausencias.

ORGANOS DE GESTION, CONSULTA Y PARTICIPACION.
El Director General.-

Articulo 21.- El Director General ocupara la Secretaria General de todos los 6érganos
de gobierno de la confederacion, en cuyas reuniones participard con voz, pero sin voto,
estando vinculado a la organizacion mediante un contrato de trabajo de caracter ordinario.

El Director General, que asume funciones propias de la Secretaria General y de las
de un Director-Gerente, se encargard de llevar la correspondencia de la Confederacion,
redactar y firmar con el Visto Bueno del Presidente, las Actas del Comité Ejecutivo,
Comisién Permanente y de la Asamblea General, que extendera en el registro
correspondiente; redactara asimismo y firmara cuantos documentos se deriven de los
acuerdos de los Organos de Gobierno y debera llevar un Registro al efecto, el registro de
afiliados, anotando altas y bajas que se produzcan. Tendra a su cargo el archivo de la
Confederacion y redactard para su presentacion por el Comité Ejecutivo, la memoria de
cada ejercicio. Controlara el funcionamiento de la Secretaria General y del personal al
servicio de la Confederacion.

Ejercerd4, ademas de las propias, cuantas funciones le fuesen delegadas por la
Presidencia y érganos de gobierno de la Confederacion. Asi mismo correspondera al
Director General la ejecucion de los acuerdos tomados por los 6rganos de gobierno y
consultivos y las decisiones del Presidente, asi como la direccion y control inmediato de
cuantas acciones y servicios se promuevan por la Confederacion.

El Tesorero:

Articulo 22- El Tesorero, si se estima necesario, sera nombrado por el Comité
Ejecutivo, de entre sus vocales, a propuesta del Presidente de la Confederacion. Seré el
encargado de custodiar los fondos propiedad de la Confederacion, de firmar los recibos de
cobro de cuotas, y supervisar la contabilidad. EI Comité Ejecutivo podréa acordar que las
funciones del tesorero sean asumidas por el Director General en el caso de que este cargo
tenga caracter ejecutivo y no representativo, siempre que ello redunde en una mejora de la
gestion. Para efectuar los pagos a cargo de la Confederacion, podra disponer de firma
mancomunada con las personas autorizadas para ello.
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Articulo 23.- Los cargos electos podran percibir sueldos por el desempefio de sus
cargos en el caso de que hubiera dedicacion exclusiva ¢ parcial y previo acuerdo del
Comité Ejecutivo y Comision Permanente. En todo caso, podran percibir el importe total de
sus viajes y dietas en compensacion a los gastos que se les ocasione en el ejercicio de sus
funciones, con sujecion a las normas o acuerdos establecidos al efecto.

Comisiones de Trabajo:

Articulo 24.- Se podréan establecer las Comisiones de Trabajo que se estimen
convenientes para el mejor cumplimiento de los fines de la Confederacion. Podran formar
parte de las mismas cualquier miembro de la Confederacion y su adscripcion sera
voluntaria.

El Presidente de las Comisiones serd designado por el Presidente de la
Confederacion y su coordinacién se realizard a través de la Secretaria General.
Funcionalmente dependeran del Comité Ejecutivo y de la Presidencia de la Confederacion a
quién rendirdn cuentas de su actuacion y resultado.

Delegaciones Territoriales de la CET.

Articulo 25.- La Confederacion, previo acuerdo del Comité Ejecutivo, podra
establecer delegaciones de ambito territorial.

Las Delegaciones que puedan establecerse no gozaran de personalidad juridica,
actuando en funcion delegada. Podran ser creadas y suprimidas por el Comité Ejecutivo.

Las Delegaciones seran presididas por un Delegado, nombrado por el Presidente de
la Confederacion, de entre los vocales del Comité Ejecutivo.

TITULO .-
REGIMEN DE DEBATES:

Acrticulo 26.- Si se promueve debate, la Presidencia lo moderara y, en funcion de la
cantidad de asuntos a tratar y del tiempo disponible, otorgara un tiempo de palabra prudente
para todos, de acuerdo con las intervenciones solicitadas y las siguientes reglas:

- Solo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacion del Presidente.

- El debate se iniciara con una exposicion y justificacion del miembro que hubiera
solicitado la palabra. La Presidencia velara para que todas las intervenciones tengan
una duracion similar.

- En el caso de debates en procesos electorales los candidatos intervendran por el
orden que marque el sorteo realizado por la Mesa Electoral.

- Quien se considere aludido por una intervencion podra solicitar de la Presidencia
que se conceda un turno de alusiones, que sera breve y conciso.
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- Si lo solicita algn miembro o candidato, podré establecerse un segundo turno de
intervenciones. Consumido éste, la Presidencia dara por terminado el debate.

- No se admitird otras interrupciones que las de la Presidencia para llamar al orden o
a la cuestion debatida.

Los miembros del 6rgano correspondiente podran en cualquier momento del debate
pedir la palabra para plantear una cuestion de orden, invocando, al efecto, el precepto de los
Estatutos. La Presidencia resolverd lo que procede, sin que por este motivo se entable
debate alguno.

La Presidencia podra Ilamar al orden a cualquiera de sus miembros que no respete el
desarrollo del debate o que profiera palabras o vierta conceptos ofensivos contra otros
miembros o contra la Confederacion.

Finalizado el debate, se procederd a la votacion de la cuestion debatida.

Antes de comenzar la votacion, la Presidencia planteara clara y concisamente los
términos de la misma y la forma de emitir el voto.

Una vez iniciada la votacion no puede interrumpirse por ningn motivo. Durante el
desarrollo de la votacion la Presidencia no concederd el uso de la palabra y ningln
miembro podra entrar en la sala o abandonarla.

Terminada la votacion, la Presidencia declarard lo acordado.

TITULO IV
DEL REGIMEN ELECTORAL
Articulo 27.

La eleccion de Presidente y Vocales de la CET corresponde efectuarla a la
Asamblea General, convocada y constituida de conformidad con los Estatutos.

Electores vy elegibles:

Seran electores todos los miembros de la Asamblea General.

Seran elegibles para el cargo de Presidente los empresarios inscritos en la
Confederacion y en plenitud de derechos asociativos y no incursos en causa penal que
implique limitacion o suspensidn de sus derechos civiles, y los miembros de la Asamblea
General.

Para el Comité Ejecutivo seran elegibles todos los empresarios que sean socios de
pleno derecho de la Confederacion y los miembros de la Asamblea General, procurando
que los elegidos representen a todos los sectores econdémicos que integran la
Confederacion.

14



Organos a elegir:

El Presidente:

Su eleccion corresponde efectuarla a la Asamblea General convocada y constituida
de conformidad con los Estatutos. La eleccion del Presidente conlleva la del Comité
Ejecutivo incluido en su candidatura.

El nUmero de mandatos del Presidente estara limitado a dos consecutivos.

En el caso de que no se presentara ninguna candidatura, y Unicamente si se da esta
circunstancia, como medida excepcional para garantizar el correcto funcionamiento de la
organizacion, la Asamblea General, si asi lo estima, podra proponer al actual Presidente en
funciones, quien debera aceptarlo, la prérroga de su mandato, por un tiempo definido y
determinado, y nunca superior a cuatro afios.

Una vez cese en el cargo, por cualquier motivo, no podra volver a optar al puesto en
un plazo de ocho afios.

El Comité Ejecutivo.

De acuerdo con el articulo 12 de los Estatutos, el Comité Ejecutivo estard
compuesto por el Presidente y ocho vocales.

La lista de vocales que integren cada candidatura tendra el orden que el candidato a
Presidente estime oportuno.

En las candidaturas se procurara que los empresarios representen la mayor
diversidad posible de los sectores econdmicos que integran la Confederacion.

Inicio del proceso electoral

El Presidente de la CET, proximo a cumplirse el momento de expiracion del
mandato, de cuatro afios, o el Vicepresidente que corresponda en caso que la vacante del
Presidente no se hubiera cubierto, lo comunicara al Comité Ejecutivo, informando de la
fecha de celebracion de la Asamblea General, que se celebrara, como méximo, en un plazo
no superior a 30 dias, desde la fecha de finalizacion del mandato, o de cobertura de la
vacante.

Convocatoria de la Asamblea General

La convocatoria de la Asamblea General se hard por escrito con quince dias de
anticipacion, cuando menos, y con expresa indicacién del orden del dia en la convocatoria,
siguiendo el procedimiento regulado en el Articulo 10.
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A la convocatoria de la Asamblea General electoral se acompafiara copia de las
normas del Régimen Electoral y de los posibles Reglamentos que lo desarrollen, y se hara
constar expresamente que el censo electoral estara a disposicion de los electores en la Sede
y Delegaciones de la CET.

El censo electoral.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 9 de los presentes Estatutos, el Director
General de la CET solicitara a todas las Organizaciones que la componen que confirmen,
en un plazo maximo de una semana desde la celebracién del Comité Ejecutivo en que el
Presidente informe de la convocatoria de la Asamblea General electoral, la lista de sus
vocales, ordenada y con suplentes, quedando todas éstas integradas en el censo electoral,
documento que podra ser consultado en las sedes de la Organizacion.

En el caso de que no contesten en plazo, se dara por buena la lista de vocales de la
Asamblea General Electoral anterior, o las modificaciones que desde esa fecha se hubieren
comunicado.

El censo electoral no podra ser modificado una vez convocada formalmente la
Asamblea General Electoral.

Presentacion de candidaturas:

La presentacién de candidaturas se hara en listas cerradas que contendran el nombre
y apellidos de un Presidente, ocho Vocales y dos suplentes, dispuestos por orden, todos
ellos socios de pleno derecho de la organizacion y miembros de la Asamblea General, y
debera hacerse durante los quince dias naturales anteriores a la celebracion de la Asamblea,
ante la Secretaria General de la Confederacion (en horario de oficina).

Excepcionalmente, si no hubiera ningun candidato, las candidaturas se podran
presentar hasta en el propio acto de la Asamblea General.

Las candidaturas, ademas del escrito de presentacion general, se debera acompafiar
otro individual de aceptacion de la candidatura por cada uno de los interesados, en el que
figuraran los datos personales y empresa que representan.

La Asamblea y la Mesa Electoral:

Comprobada la existencia del quérum requerido para la celebracion de la Asamblea,
y tras la intervencion del Presidente, se formard la Mesa Electoral compuesta por tres
vocales elegidos por sorteo de entre los presentes. Entre ellos seran Presidente y Secretario
de la Mesa los de mayor y menor edad, respectivamente, que seran asistidos por el Director
General de la organizacion y el técnico que éste designe.
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La Mesa Electoral sustituira en la presidencia al Presidente y anterior Comité
Ejecutivo.

Los candidatos no podran participar en el sorteo para la formacion de la Mesa.

Tras la constitucion de la Mesa Electoral dardn comienzo las intervenciones de los
candidatos, si las hubiere, con los procedimientos establecidos estatutariamente.

Régimen de votaciones

La eleccion o destitucién de personas serd siempre mediante sufragio libre y
secreto. Para el resto de las votaciones se utilizara el sistema de mano alzada.

Delegacion de voto.

Todo miembro de la Asamblea General podra hacerse representar en la misma,
delegando por escrito y a favor siempre de otro miembro de la Asamblea su derecho a voto.
La delegacion de voto se efectuara en el modelo que se acompafiara a la citacion o tarjeta
de asistencia y seré revocable, en todo momento, por quien la confirid.

La votacion:
Las votaciones se iniciardn, tras la exposicion de la Mesa Electoral del
procedimiento a seguir, distribuyendo entre los asistentes tantas papeletas como

candidaturas se hayan presentado, incluidas papeletas en blanco.

Las papeletas se entregardn a cada vocal y también por cada uno representado,
comprobando la Mesa Electoral las delegaciones de voto.

El Secretario de la Mesa ird llamando nominalmente a todos los vocales para que,
directamente o a través de aquellos en quienes hayan delegado el voto, vayan introduciendo
las papeletas en la urna.

Cualquier papeleta que contenga anotaciones de cualquier tipo o alteraciones a su
formato original sera considerada nula.

El escrutinio.

Finalizado el proceso de voto, los componentes de la Mesa Electoral procederan, en
publico, a la apertura de las urnas y al recuento de papeletas.

Resultara elegido Presidente y Vocales el que figure en la lista mas votada.

En caso de empate se realizara una segunda votacion. Si persistiera, se decidird a
favor de la lista encabezada por el de menor edad.
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Terminadas las votaciones y los recuentos, el Presidente de la Mesa Electoral dara
cuenta del resultado, que constara en el Acta correspondiente, que sera firmada, ademas por
los miembros de la Mesa Electoral.

En ese momento quedard disuelta la Mesa y se daré paso al saludo del Presidente
electo.

Incidencias y reclamaciones:

Cualquier incidencia que se produzca a lo largo del proceso electoral sera resuelta
por el Comité Ejecutivo en primera y Unica instancia, sin que quepa recurso contra su
resolucion salvo infraccion manifiesta de la legalidad vigente o de la normativa electoral, y
siempre antes de la constitucion de la Mesa Electoral.

A partir de ese momento, y hasta la proclamacion del resultado, cualquier incidencia
que se produzca sera resuelta por la Mesa en primera y Unica instancia.

Mocidn de censura:

Podra formularse contra el Presidente y Comité Ejecutivo de la Confederacion.

La mocion de censura debera presentarse en escrito dirigido al Presidente de la
CET, reuniendo los siguientes requisitos:

- Estar suscrita, al menos, por un tercio de los miembros del 6rgano colegiado
correspondiente. Ninguno de ellos podra suscribirla si ha suscrito otra durante su
mandato.

- Incluir el nombre de los candidatos propuestos para el cargo o cargos que se
formula la mocién y la justificacion de su presentacion.

No podran presentarse mociones de censura en los seis meses anteriores ni
posteriores a los procesos electorales ordinarios.

La mocion debe ser discutida y votada en el plazo maximo de treinta dias desde su
presentacion, en una reunidn extraordinaria convocada al efecto. En la convocatoria
aparecera la mocioén como unico punto del orden del dia.

El debate de la mocion de censura se realizard mediante el régimen de debates
contemplado en estos Estatutos.

La mocion de censura serd sometida a votacion secreta, mediante papeletas que
seran depositadas en una urna. Para su aprobacion, se requerira la mayoria absoluta de los
miembros de pleno derecho del 6rgano colegiado correspondiente.

El escrutinio se practicara por la Presidencia, ante el Director General.
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Se utilizardn papeletas blancas, en las que el votante pondra “si” o “no”, o la dejard
en blanco, segun el sentido aprobatorio, desaprobatorio o de abstencidn, respectivamente,
que pretenda dar a su voto.

En caso de prosperar la mocion de censura, el candidato 6 candidatos propuestos
tomaran posesion automaticamente del cargo correspondiente. No obstante, su mandato
finalizara en la fecha prevista desde la anterior Asamblea Electoral.

Vacantes:

En caso de que el puesto de Presidente quede vacante, el Vicepresidente 1°, 0 en su
defecto, el Vicepresidente 2°, podra ser propuesto por el Comité Ejecutivo para asumir la
presidencia de la organizacién, debiendo ser ratificado, en ese caso, por la Asamblea
General en un plazo maximo de 30 dias. En este supuesto, asumira las funciones propias
del cargo, que podrd desarrollar hasta agotar el mandato para el que fue elegido el
Presidente sustituido.

En caso de que esta proposicion no se produzca, o la misma sea rechazada por la
Asamblea General, el Vicepresidente 1° o en su defecto, el Vicepresidente 2°
desempefiardn la Presidencia en tanto no se realice una nueva eleccion, que tendra lugar
dentro de los 30 dias siguientes, siendo de aplicacion el Regimen Electoral regulado en el
articulo 27, y los posibles Reglamentos que lo desarrollen.

Para los miembros del Comité Ejecutivo las vacantes se cubriran por los candidatos
que figuren como suplentes en la candidatura electa, dando cuenta a la Comision
Permanente en la primera reunion que se celebre.

En el caso de que la vacante no se pudiera cubrir de esta manera, sera la Comision
Permanente quien designe la persona o personas que cubrirdn la vacante, a propuesta del
Presidente.

En caso de dimision del 50 por 100 de los miembros del Comité Ejecutivo, se
considerara el mandato del Presidente revocado y todos los miembros del Comité Ejecutivo
cesados, siendo de aplicacion el Régimen Electoral regulado en el Articulo 27, asi como los
posibles Reglamentos que lo desarrollen.

Para suplir el caso de interinidad que la dimision del Comité Ejecutivo pudiera

producir, se elegira una Junta Rectora compuesta por cinco miembros, que desempefiara los
cometidos propios del Comité Ejecutivo, hasta tanto se produzca una nueva eleccion.
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TITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 28.- Los asociados estardn obligados a satisfacer la cuota o cuotas que
establezca el Comité Ejecutivo y ratifique la Asamblea General.

El patrimonio de la Confederacion estara integrado por los siguientes recursos:

a) Las cuotas ordinarias o extraordinarias satisfechas por los socios, establecidas por
la Asamblea General.

b) Las donaciones, subvenciones herencias ¢ legados a favor de la Confederacion.

c) Las indemnizaciones que pudiera percibir.

d) Los cobros derivados de la prestacion de servicios distintos al asesoramiento e
informacion, incluidos estos ultimos en la cuota de asociado.

e) Cualesquiera otros que se obtuvieren de conformidad con las disposiciones
estatutarias y ajustados a la legislacion vigente.

La Asamblea General podra autorizar al Comité Ejecutivo la fijacion de cuotas
especiales para aquellos casos que revistan notoria singularidad.

TITULO VI

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE SOCIO Y SISTEMA DE CONSTANCIA DE LOS COMPONENTES.

Articulo 29.- Podran afiliarse a la Confederacion las personas fisicas o juridicas que
estén incluidas en el ambito funcional de la Confederacion que define el articulo 4 de los
presentes Estatutos, residentes, domiciliadas o con centro de trabajo en la provincia de
Teruel, o0 que ejerzan parte de su actividad en la provincia de Teruel.

En caso de transmision inter vivos o mortis causa de la titularidad de una empresa
asociada se mantendra la afiliacion de ésta, salvo que el nuevo titular solicite expresamente
su baja en la misma.

La Confederacion llevara un Libro-registro, en el que se inscribiran las altas y bajas
de asociados, y que estard en todo momento a disposicion de los mismos.

Quienes tengan interés en formar parte de la Confederacion deberan solicitarlo por
escrito dirigido al Comité Ejecutivo, comprometiéndose a cumplir los Estatutos y al pago
de las cuotas establecidas. En la solicitud de ingreso el interesado hard constar sus datos
identificativos. La solicitud tendra la consideracion de inscripcion provisional hasta la fecha
de su resolucion.
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El Comité Ejecutivo es el Organo competente para aceptar o denegar
definitivamente toda peticion de ingreso. Contra la denegacion podra reclamarse, en el
plazo de quince dias naturales, a partir de la notificacion de la misma, ante el propio Comité
Ejecutivo o, en su caso, ante la Asamblea General, que resolvera en la siguiente reunion
ordinaria que se celebre.

Articulo 30.- La pérdida de la condicién de socio se producird por alguna de las
causas siguientes:

a) Renuncia. La peticion de baja debe hacerse por escrito, notificandolo al Comité
Ejecutivo, siendo efectiva desde la fecha de registro.

b) Automaticamente por impago de cualquier cuota y acuerdo del Comité Ejecutivo.

c) Cese en la actividad que motivé la admision.

Articulo 31.- El incumplimiento de sus obligaciones por parte de las organizaciones
afiliadas a CET, por cualquiera de sus representantes ¢ por las personas fisicas 0 juridicas
asociadas que, por accién u omision, vulnere esas obligaciones estatutarias, las impuestas
por los 6rganos de gobierno, por la realizacion de conductas que deterioren la imagen de
CET, sean contrarias a los principios u objetivos de la misma, dificulten su normal
funcionamiento o supongan una desviacion notable de sus fines dara lugar a la iniciacion de
un expediente disciplinario incoado por el Comité Ejecutivo.

A estos efectos el Comité Ejecutivo nombrara Instructor y Secretario. Deberan
comunicarse al afectado los cargos que se le imputen, concediéndole un plazo de ocho dias
naturales, para que presente escrito de descargo y aporte los documentos probatorios
pertinentes, sin perjuicio de que el Instructor realice cuantas actuaciones juzgue necesarias
para la debida resolucién. La duracion maxima del indicado expediente serd de un mes,
plazo dentro del cual habra de notificarse al socio la decision tomada. Contra la misma, el
interesado podra reclamar ante la Asamblea General en el plazo de quince dias naturales.
La Asamblea decidira la reclamacion en la primera reunion ordinaria que se celebre.

En dicho expediente se determinara el caracter de leve o grave de la falta atendiendo
a las circunstancias concurrentes, a las consecuencias producidas y a la reincidencia de
faltas anteriores.

Las sanciones a aplicar, segun su gravedad, son amonestacion, la suspension de los
derechos hasta un plazo méaximo de seis meses y la expulsion de la Confederacion.

En este ultimo supuesto, es decir, la expulsion no exime del abono de las cuotas
devengadas y no satisfechas hasta la fecha de la expulsion.

Articulo 32.- Son derechos de los asociados:

a) Asistir, participar y votar, por si mismo o a través de sus representantes, en los
organos de gobierno de la Confederacion.
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b) Elegir por si mismo, o por medio de sus representantes y ser elegidos para el
desempefio de cualesquiera electivos de la Confederacion, conforme al régimen electoral
establecido en los presentes Estatutos.

¢) Informar y ser informados de las actividades de la Confederacion.

d) Examinar toda clase de documentos y libros relativos al funcionamiento interno y
externo de la Confederacion, previa peticion razonada al Presidente que podra denegar.

e) Utilizar los servicios de informacion y asesoramiento que pueda establecer la
Confederacion y hacer uso de las instalaciones y locales de que ésta disponga para el
ejercicio de sus actividades, siempre que ello no implique un menoscabo de los mismos.

f) Formular a través de sus representantes propuestas y peticiones, mociones e
iniciativas.

g) Cualesquiera otros reconocidos o que se establezcan en forma legal, estatutaria o
reglamentaria.

Articulo 33.- Son deberes de los asociados:

a) Cumplir los presentes Estatutos, asi como los Reglamentos y acuerdos
validamente adoptados.

b) Contribuir al sostenimiento econémico de la Confederacion, mediante el pago de
las cuotas fijadas.

c) Guardar el debido sigilo sobre los asuntos que afecten a la Confederacion.

d) Conducirse con correccion y respeto en las deliberaciones en que tome parte.

e) Colaborar en el desarrollo de todos aquellos proyectos que emprenda la
Confederacion.

f) Poner en conocimiento de la Confederacion los cambios que se produzcan en los
datos que obren en poder de la misma.

TITULO VII
DEL PERSONAL

Articulo 34- EI Presidente podré contratar los servicios del personal técnico o
administrativo, que se precise para el normal funcionamiento de la Confederacion, dando
cuenta de ello al Comité Ejecutivo.

El Director General ejercera las funciones de direccion y organizacion respecto del
personal contratado al servicio de la Confederacion.

Articulo 35.- El Presidente y el Comité Ejecutivo podran delegar en el Director
General determinados actos de administracion, en cuyo caso se hara constar en acta el
alcance y duracion de los poderes conferidos, sin que en ningun caso pueda extenderse mas
alla del periodo de mandato del Comité correspondiente.
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TITULO VIII
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA CONFEDERACION.

Articulo 36.- Los presentes Estatutos podran ser modificados por la Asamblea
General, a propuesta del Comité Ejecutivo, o por un nimero de asociados nunca inferior al
33%, mediante acuerdo adoptado por mayoria de los votos validamente emitidos.

Articulo 37.- El 6rgano competente para disolver la Confederacion sera la Asamblea
General, siendo preciso el voto favorable de dos tercios de los asistentes, y, en todo caso,
requiriéndose un quorum de asistentes del 60% de sus miembros.

En el acuerdo de disolucion se establecera el destino que haya de darse a los bienes,
derechos, instalaciones y servicios de la Asociacion que pudieran quedar después de
atendidas las obligaciones pendientes. El destino de dicho remanente debera consistir en
una finalidad de naturaleza benéfico-social, sin que en ningun caso pueda repartirse entre
los socios.

Acordada la disolucidn, el Comité Ejecutivo se constituird en Comision liquidadora
y procedera al cumplimiento de todas las obligaciones pendientes.

TITULO IX
INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 38- La interpretacion de los Estatutos correspondera al Comité Ejecutivo.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Los presentes Estatutos podran verse completados por Reglamentos
especificos aprobados en la Asamblea General, a propuesta del Comité Ejecutivo.

Segunda.- En aras a la unidad empresarial de la provincia de Teruel, la pertenencia a
la CONFEDERACION EMPRESARIAL TUROLENSE (CET), conlleva asimismo la
pertenencia a la Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa de Teruel (CEPYME-
TERUEL) y a la Asociacion Intersectorial de Autonomos de la Provincia de Teruel (CEAT
TERUEL) a todos los efectos y viceversa. En todo caso, esa mdltiple afiliacion no
conllevara gastos de cuotas suplementarias y serd de aplicacién a todas las afiliaciones
anteriores a la reforma de los Estatutos.

A su vez, todas las Asociaciones y las personas fisicas y juridicas que pertenecen a
la CONFEDERACION EMPRESARIAL TUROLENSE (CET) quedaran integradas en
CEPYME-TERUEL a todos los efectos y viceversa, sin que conlleve tampoco esta doble
afiliacion gastos de cuotas suplementarias.
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A los efectos de funcionamiento CEPYME-TERUEL y CEAT TERUEL quedan
integradas en la CONFEDERACION EMPRESARIAL TUROLENSE como Asociaciones
de pleno derecho.

Para garantizar esta unidad empresarial, y coordinar la gestion de las tres
organizaciones, se promovera la existencia de un Comité de Presidencia, compuesto por los
Presidentes y Vicepresidentes de CET, CEPYME TERUEL Y CEAT TERUEL.

Tercera.- Las Empresas directamente asociadas, si asi lo desean, podran disponer de
un Reglamento de funcionamiento que propondran para su aprobacion por la Asamblea
General.

DILIGENCIA FINAL
Para hacer constar que los presentes Estatutos pertenecen a la "CONFEDERACION

EMPRESARIAL TUROLENSE”, reflejados en nueve titulos, treinta y ocho articulos, tres
disposiciones adicionales y veinticuatro folios.
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